153.11

27. Januar 2026 Kommissionenreglement 2017

(Anderung)

Der Grosse Gemeinderat Interlaken,

gestutzt auf Artikel 22 ff. des Organisationsreglements 2000 vom
28. November 1999,

beschliesst:

Das Kommissionenreglement 2017 vom 16. August 2016 wird wie
folgt gedndert:

Artikel 1

Es bestehen folgende standigen Kommissionen mit Entscheidbefugnis:

a) die direkt dem Grossen Gemeinderat unterstellte Geschaftspru-
fungskommission mit finf Mitgliedern,

b) die Abstimmungskommission mit neun bis neunzehn Mitgliedern,

c) die Wirtschafts- und Tourismuskommission mit fiinf bis acht Mitglie-
dern,

d) die Kommission fur Kultur und Freizeit mit sieben Mitgliedern,

e) die Anerkennungskommission mit sechs Mitgliedern,

f)  dieFachkemmission-Rechenzentrum-Interlaken-mit sechs-his-elf

waliedern.

g) die Finanzkommission mit sieben Mitgliedern,

h) die Baukommission mit neun bis zehn Mitgliedern,

i) die Fachkommission Energie mit finf Mitgliedern,

k) die Sicherheitskommission mit sieben Mitgliedern,

h o ...%5

m) die Fachkommission Spezialunterricht mit sieben Mitgliedern,

n) die Sozialkommission mit sieben Mitgliedern,

0) die Fachkommission Alter 60+ mit acht finf bis zehn Mitgliedern,

p) ...*
q) die Personalkommission mit sechs Mitgliedern. *

C. Wirtschafts- und Tourismuskommission

Aufgaben Artikel 13

1 Die Wirtschafts- und Tourismuskommission unterstitzt den Gemein-

derat und das Gemelndepra5|d|um ba@e#?erdenmg@er—&asammen-

des—'FeHHsmH& in aIIen Bere|chen der W|rtschaft und des Tounsmus

sowie bei der Férderung der Zusammenarbeit der drei Bédeli-
gemeinden in diesen Bereichen.
> ission i F fiir Wirtschaf I .
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3 Die Kommission erarbeitet Vorschlage zur Erhaltung und Erweiterung
der Attraktivitdt der Gemeinde.

4 Der Gemeinderat kann die Aufgaben der Kommission mittels
Verordnung prazisieren.

D. Kommission fir Kultur und Freizeit

Prasidium und Sekretariat Artikel 14

1 Die Kommission fiir Kultur und Freizeit wird von Amtes wegen durch
das fir das Ressort Bildung zustandige Gemeinderatsmitglied prasi-
diert.

2 Die Protokoll- und Sekretariatsfihrung erfolgt durch die-Gemeinde-
sehreiberin-oder-den-Gemeindeschreiber die Bereichsleitung Bildung,
sofern der Gemeinderat keine abweichende Regelung trifft.

F. Fachkommission-Rechenzentrum-tnterlaken

Zusammensetzung Artikel 20
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Aufgaben

Aufgaben

Zusammensetzung

Aufgaben

Artikel 24

H. Baukommission

Artikel 30

1 Die Aufgaben der Baukommission finden sich insbesondere
a) im Baureglement; und

b) im-Abwasserreglementund-im

c) im Abfallreglement.

2 Sofern kein anderes Gemeindeorgan bestimmt ist, obliegt die Hand-
habung dieser Erlasse der Baukommission.

3 Die Baukommission férdert Bestrebungen, die zum Schutze der natiir-
lichen Umwelt beitragen, insbesondere von Massnahmen in den Berei-
chen Landschaftsschutz, Gewasserschutz, Abfallentsorgung und Luft-
reinhaltung.

I. Fachkommission Energie

Artikel 31

1 Die Fachkommission Energie besteht aus fiinf Mitgliedern. Ihr geho-

ren von Amtes wegen an

a) das fur den Aufgabenbereich Energie zustandige Gemeinderats-
mitglied, *

b) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Industrielle Betriebe Inter-
laken AG, *

c) drei Fachleute aus dem Klima- und Energiebereich.

2 Die Kommission wird von Amtes wegen durch das fiir den Aufgaben-
bereich Klima und Energie zustadndige Gemeinderatsmitglied
préasidiert. *

3 Die Protokoll- und Sekretariatsfiihrung erfolgt durch die Mitarbeiterin
oder den Mitarbeiter der Gemeinde, die oder der fir Klima- und
Energiefragen zustandig ist.

Artikel 32

Die Fachkommission Energie berat und unterstitzt die Verwaltung
a) in Fragen der Energieplanung, des Energieverbrauches und der
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Aufgaben

Zusammensetzung

b)

c)

d)

e)

Energieversorgung,

bei der Realisierung und der laufenden Uberpriifung und Anpas-
sung des Massnahmenplans in der Gemeinde,

durch die Prufung und Realisierung von Massnahmen zur Reduk-
tion des Energiebedarfs und zum rationellen, umweltschonenden
Energieeinsatz bei bestehenden und neuen Liegenschaften, und
durch Koordinationsaufgaben und selbststandige Offentlichkeits-
arbeiten im Zusammenhang mit Energiefragen- und

in den Themenbereichen des Klimaschutzes und der
Klimaanpassung.

N. Sozialkommission

Artikel 45

Die Sozialkommission, unter Vorbehalt der Aufgaben der Fachkommis-

sion Alter 60+,

a) beurteilt grundsatzliche Fragen der institutionellen Sozialhilfe,

b) erhebt den Bedarf an Leistungsangeboten in den Vertragsgemein-
den und erarbeitet Planungsgrundlagen zuhanden der Gemeinden
und des Kantons,

c) liefert die erforderlichen Daten an den Kanton,

d) stellt den Vertragsgemeinden Antrag fiir die Schaffung von Leis-
tungsangeboten der institutionellen Sozialhilfe und stellt institutio-
nelle Leistungsangebote bereit, soweit die Vertragsgemeinden dazu
vom Kanton erméchtigt werden,

e) beobachtet die sozialpolitische Entwicklung und stellt gegebenen-
falls Antrag fir Massnahmen,

f) vernetzt das Sozialwesen mit andern Politikbereichen der Gemein-
den,

g) wirkt an regionalen Initiativen im Sozialbereich mit,

h) sucht nach Synergien und erschliesst weitere Ressourcen,

i) erkennt soziale Brennpunkte mit sozialpolitischem Handlungsbe-
darf,

k) besorgt eine angemessene und zweckmassige Gesundheitsforde-
rung und Suchtprévention,

I) nimmt sozialpolitische Anliegen der Bevilkerung sowie diejenigen

der Erbringerinnen und Erbringer von institutioneller Sozialhilfe
wahr.

O. Fachkommission Alter 60+

Artikel 46

1 Die Fachkommission besteht aus achtfunf bis zehn Mitgliedern, die in
eidgendssischen Angelegenheiten stimmberechtigt sein missen.

2 Die Kommissionsmitglieder werden dem Gemeinderat wie folgt zur
Wahl vorgeschlagen:

a)

b)

durch die Sozialkommission
— ein Interlakner Mitglied der Sozialkommission,
— ein Unterseener Mitglied der Sozialkommission,
durch die Fachkommission selber
. o | . . . | : s,
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Aufgaben

—  zwei Seniorinnen oder Senioren mit Wohnsitz in den
Gemeinden Interlaken oder Unterseen,

— zwei bis sechs Fachpersonen aus Alters- und Gesundheits-
organisationen oder mit einem besonderen Bezug zu Alters-

fragen.

4 Als Seniorin oder Senior geméss Absatz 2 Buchstabe b gilt eine Per-
son ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr vollendet.

6 Die Kommission konstituiert sich selbst.

7 Die Protokoll- und Sekretariatsfihrung erfolgt durch die Bereichslei-
tung Soziales, sofern der Gemeinderat keine abweichende Regelung
trifft.

Artikel 47

Die Fachkommission Alter 60+

a) Uberprift das Altersleitbild und die darin gemachten Prognosen und
aktualisiert beide periodisch,

b) nimmt neue Tendenzen und Anliegen der Alterspolitik auf, prift de-
ren Umsetzung und reicht Antrage an die Gemeinderéate ein,

c) beréat die Gemeinden in Fragen der Alterspolitik und bei der Schaf-
fung sowie beim Betrieb von Einrichtungen fir Betagte,

d) bearbeitet in der Gemeinde die Anliegen der alteren Menschen und
ihrer Angehorigen sowie alle Fragen des Alters,

e) informiert Dritte und die Offentlichkeit gemass dem ,Leitbild 60+
und nach vorgangiger Orientierung der fur die Medien verantwort-
lichen Person,

f)  koordiniert die im Altersleitbild vorgesehenen Postulate und Mass-
nahmen mit allen Beteiligten in der Altersarbeit und setzt diese den
Bedurfnissen der “alteren Menschen 60+” entsprechend um,

g) erlasst den Stellenbeschrieb fiir die Beauftragte oder den Beauf-
tragte fur Altersfragen,

h) beantragt dem zustandigen Organ der Sitzgemeinde die Schaffung
zusatzlicher oder die Aufhebung bestehender Stellen.

1.
Diese Anderung tritt auf den 1. April 2026 in Kraft.



