ISR 740.11 — Reglement Uber die Versorgung der Gemeinde Interlaken mit Elektrizitat, Gas und
Wasser (Versorgungsreglement 2019, VsgR 2019)

23. September 2018

(Entwurf fir GGR 15. Mai
2018)

Aufgabenubertragung,
Zweck

Leistungsauftrag

740.11

Reglement tber die Versorgung der Gemeinde Inter-
laken mit Elektrizitat, Gas und Wasser (Versorgungs-
reglement 2019, VsgR 2019)

Die Stimmberechtigten,

gestitzt auf Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe d in Verbindung mit Artikel 7
Absatz 2 des Organisationsreglements 2000! vom 28. November 1999,

beschliessen:
I. Leistungsauftrag

Artikel 1

1 Die Einwohnergemeinde Interlaken Ubertragt die bisher durch die In-
dustriellen Betriebe Interlaken als selbstandige offentlich-rechtliche Ge-
meindeunternehmung wahrgenommenen Aufgaben der Elektrizitatsver-
sorgung, der Gasversorgung und der Wasserversorgung mit allen Rech-
ten und Pflichten auf die neue privatrechtlich organisierte Industrielle
Betriebe Interlaken AG (nachfolgend: ,IBl AG").

2 Dieses Reglement legt die Voraussetzungen und Rahmenbedingun-
gen fur die Beziehungen bzw. die Rechte und Pflichten zwischen der
Einwohnergemeinde Interlaken und der IBI AG sowie zwischen den
Kundinnen und Kunden und der IBI AG fest.

Artikel 2

1 Die IBI AG hat folgenden Leistungsauftrag:

a) die Versorgung des zugewiesenen Netzgebiets mit Elektrizitat nach
bundesrechtlichen und kantonalen Vorgaben;

b) die Versorgung der Gemeindegebiete Interlaken, Matten bei Inter-
laken und Unterseen mit Gas, soweit die Versorgung ékonomisch
und 6kologisch sinnvoll ist;

c) die Versorgung der Gemeindegebiete Interlaken, Matten bei Inter-
laken und Unterseen mit Trink- und Brauchwasser sowie die Ge-
wahrleistung des vorschriftsgeméassen Hydrantenldéschschutzes
und der Trinkwasserversorgung in Notlagen nach den Vorgaben
des Ubergeordneten Rechts;

d) den Betrieb und Unterhalt der &ffentlichen Beleuchtung auf den Ge-
meindegebieten Interlaken, Matten bei Interlaken und Unterseen.

2 Die IBI AG kann Dienstleistungen erbringen, die einen Zusammen-
hang mit den Aufgaben des Leistungsauftrags haben. Sie kann nament-
lich:

a) Kundinnen und Kunden, zu deren Versorgung sie nicht verpflichtet
ist, mit Elektrizitat, Gas und Wasser versorgen;

b) weitere Leistungen im Bereich der Erzeugung, Beschaffung, Spei-
cherung, Ubertragung und Verteilung von Energie (insb. Elektrizitét,
Gas und Wéarme) erbringen;

c) Dienstleistungen im Bereich der Kommunikation anbieten;
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Verhaltnis zu Kundinnen und
Kunden

Anlagen und Verteilnetze

d) weitere energiebasierte und energienahe sowie kommunale Dienst-
leistungen anbieten.

3 Die IBI AG kann ihre Leistungen auch ausserhalb der Gemeindege-
biete von Interlaken, Matten bei Interlaken und Unterseen erbringen. Die
selbstandige und unabhéngige Erfilllung des Leistungsauftrages in den
Gemeindegebieten Interlaken, Matten bei Interlaken und Unterseen
muss jederzeit gewabhrleistet sein.

Artikel 3

1 Das Rechtsverhéltnis zwischen der IBI AG und ihren Kundinnen und

Kunden ist 6ffentlich-rechtlicher Natur:

a) im Bereich der Wasserversorgung;

b) im Bereich der Energieversorgung, soweit die IBI AG Leistungen
erbringt, zu denen sie durch Ubergeordnetes Recht, durch dieses
Reglement oder durch andere kommunale Bestimmungen verpflich-
tet ist;

c) soweit besondere Bestimmungen des ubergeordneten Rechts aus-
drucklich ein 6ffentlich-rechtliches Verhaltnis vorschreiben.

2 Die IBI AG kann in diesen Bereichen hoheitlich auftreten. Sie hat na-

mentlich:

a) die Kompetenz zum Erlass von Netzanschluss-, Netznutzungs- und
Lieferbedingungen bzw. Allgemeinen Geschaftsbedingungen; diese
Befugnis kann vom Verwaltungsrat nicht weiter delegiert werden;

b) die Kompetenz zur Erteilung der fir die Erfillung der Aufgaben not-
wendigen Bewilligungen und zur Festsetzung der erforderlichen
Kostenbeitrage, Tarife und Preise;

c) die Kompetenz, Verfiigungen zu erlassen und nach den Vorgaben
des Gesetzes vom 23. Mai 1989 lber die Verwaltungsrechtspflege
durchzusetzen;

d) alle weiteren zur Erfillung der Aufgaben nétigen Befugnisse.

3 Das Rechtsverhaltnis zu Kundinnen und Kunden im Bereich der ge-
werblichen Leistungen und Energielieferungen an Kundinnen und Kun-
den mit freiem Marktzugang ist privatrechtlich.

Artikel 4

1 Die IBI AG erstellt, erweitert, erneuert, unterhalt und betreibt die erfor-
derlichen Verteilnetze und die dazugehdrigen Produktions- und Versor-
gungsanlagen nach den Vorgaben des eidgenéssischen und kantonalen
Rechts sowie der Erschliessungsplanungen der Gemeinden Interlaken,
Matten bei Interlaken und Unterseen.

2 Die Anlagen, die der Versorgung mit Elektrizitat, Gas und Wasser die-
nen, sind mittels Dienstbarkeiten sicherzustellen. Vorbehalten bleibt die

offentlich-rechtliche Sicherung von Anlagen und Leitungen der Wasser-

versorgung nach Artikel 21 ff. des kantonalen Wasserversorgungsgeset-
zes.

3 Die von der IBI AG erstellten Anlagen und Verteilnetze fir Elektrizitat,
Gas und Wasser stehen im Alleineigentum der IBI AG.

4 Wenn es aus betrieblichen oder technischen Griinden erforderlich ist,
kénnen Anlagen und Teile der Verteilnetze veraussert werden. Sofern
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Private Anlagen

Enteignungsrecht

Konzessionsvertrag mit
Leistungsvereinbarung

Energieeffizienz

Personal

Personalkommission

der kalkulatorische Restbuchwert (Anlagerestwert) der zu veraussern-
den Aktiven CHF 2'000'000 ubersteigt, bedarf es der vorgangigen Zu-
stimmung des Gemeinderats der Einwohnergemeinde Interlaken.

Artikel 5

1 Die Gebaudeeigentiimerinnen und -eigentiimer sorgen auf eigene
Kosten fir die Erstellung und den Unterhalt ihrer privaten Anlagen nach
den gesetzlichen Vorschriften.

2 Anschlussleitungen und Installationen in Geb&auden durfen nur durch
Unternehmen oder Personen erstellt und unterhalten werden, die tGber
eine entsprechende Bewilligung verfigen.

3 Die IBI AG kann private Anlagen kontrollieren. Stellt sie Mangel fest,
setzt sie den Eigentimerinnen und Eigentimern eine Frist an, um die
Méangel beheben zu lassen. Danach kann die IBI AG die Mangel auf
Kosten der Eigentimerinnen und Eigentiimer beseitigen.

Artikel 6

Der IBI AG wird das Recht gewahrt, die zur Erfullung ihrer Verpflichtun-
gen aus dem Konzessionsvertrag mit Leistungsvereinbarung nétigen
Grundstiicke und dinglichen Rechte sowie die entgegenstehenden Nut-
zungsrechte nach den Bestimmungen des Elektrizitatsgesetzes (Artikel
43 ff.) und des Rohrleitungsgesetzes (Artikel 10) sowie des
Energiegesetzes des Kantons Bern (Artikel 20 ff.) und des
Wasserversorgungsgesetzes des Kantons Bern (Artikel 21) zu sichern
bzw. zu enteignen.

Artikel 7

1 Die Rahmenbedingungen der Aufgabenerfillung sind in Konzessions-
vertragen mit Leistungsvereinbarung zwischen den Gemeinden Inter-
laken, Matten bei Interlaken und Unterseen sowie der IBI AG zu regeln.

2 Zustandig fur den Abschluss des Konzessionsvertrages mit Leistungs-
vereinbarung fiir die Gemeinde Interlaken sowie fiir dessen Ubertra-
gung auf einen Dritten ist der Gemeinderat.

Artikel 8
Die IBI AG nimmt Ricksicht auf die Umwelt und unterstutzt den effizien-
ten Umgang mit Energie und Wasser mit geeigneten Massnahmen.

Il. Personal

Artikel 9

Die IBI AG ist eine verlassliche und attraktive Arbeitgeberin und bietet
marktkonforme Anstellungsbedingungen. Sie orientiert sich dabei an
den brancheniblichen Anstellungsbedingungen.

Artikel 10

1 Zur Prufung und Begutachtung allgemeiner Personalangelegenheiten
der IBI AG besteht im Sinne einer Betriebskommission eine paritétisch
zusammengesetzte Personalkommission, die gleichzeitig das paritétisch
zusammengesetzte Organ fur die Belange der beruflichen Vorsorge bil-
det.
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Grundsatze der Finanzierung

Finanzierung Elektrizitats-
versorgung

2 Die Personalkommission setzt sich aus je drei Arbeitgebervertreterin-
nen oder -vertretern und drei Personalvertreterinnen oder -vertretern zu-
sammen. Die Wahl erfolgt jeweils fur eine Amtsdauer von einem Jahr.

3 Die Wahl der Arbeitgebervertreterinnen oder -vertreter erfolgt durch
den Verwaltungsrat. Die Wahl der Arbeithehmervertreterinnen oder
-vertreter erfolgt durch das Personal der IBI AG aufgrund des durch die
Personalkommission geregelten Wahlverfahrens.

4 Die Kommission konstituiert sich selber, wobei das Prasidium von
Amtsdauer zu Amtsdauer zwischen der Arbeitgeber- und der Personal-
vertretung wechseln soll, und regelt das Sekretariat kommissionsintern
oder -extern.

5 Die Geschéftsleitungsmitglieder sind nicht als Personalvertreterinnen
oder -vertreter wahlbar.

6 Alle Mitarbeitenden kénnen die Behandlung von Geschaften aus dem
Zustandigkeitsbereich der Personalkommission beantragen.

lll. Finanzierung der Versorgung

Artikel 11

Die Bemessung von Kostenbeitragen, Tarifen und Preisen hat den da-
mit abgegoltenen Leistungen Rechnung zu tragen.

Artikel 12

1 Fir die Finanzierung der Elektrizitatsversorgung erhebt die IBI AG im
Rahmen der Strommarktgesetzgebung einmalige Netzanschluss- und
Netzkostenbeitrage sowie wiederkehrende Tarife und Preise.

2 Die Kostenbeitrage, Tarife und Preise sollen der IBI AG einen ange-
messenen Ertragsiiberschuss erlauben und so die langfristige Unter-
nehmenssicherung und Versorgungssicherheit erméglichen.

3 Die Bedingungen fur den Anschluss an die Elektrizitatsversorgung
und fur die Elektrizitatslieferungen an die Kundinnen und Kunden sowie
die H6he der einmaligen Kostenbeitrdge und der wiederkehrenden Ta-
rife und Preise werden durch die IBI AG in Netzanschluss-, Netznut-
zungs- und Lieferbedingungen oder Allgemeinen Geschéftsbedingun-
gen festgelegt. Dabei sind die obgenannten Finanzierungsgrundsétze
zu berticksichtigen.

4 Schuldnerin oder Schuldner der einmaligen Netzanschluss- und Netz-
kostenbeitrage ist die Grundeigentiimerin oder der Grundeigentiimer im
Zeitpunkt der Rechnungsstellung. Die wiederkehrenden Tarife und
Preise schuldet diejenige Person, auf die das Zahlerabonnement lautet,
wobei die Grundeigentimerin oder der Grundeigentiimer solidarisch
mithaftet.

5 Die solidarische Mithaftung der Grundeigentiimerin oder des Grundei-
gentiimers kann von der IBI AG nur in den Fallen beansprucht werden,
wo sie wegen Versaumnis oder Missachtung durch die Grundeigenti-
merin oder den Grundeigentiimer die erbrachten Leistungen nicht ord-
nungsgemass einer Leistungsempfangerin oder einem Leistungsemp-
fanger zuordnen oder verrechnen kann.
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Finanzierung Gasversorgung Artikel 13

Finanzierung Wasserver-
sorgung

1 Fdr die Finanzierung der Gasversorgung erhebt die IBI AG einmalige
Netzanschluss- und Netzkostenbeitrage sowie wiederkehrende Tarife
und Preise.

2 Die Kostenbeitrage, Tarife und Preise sollen der IBI AG einen ange-
messenen Ertragsiberschuss erlauben und so die langfristige Unter-
nehmenssicherung und Versorgungssicherheit erméglichen.

3 Die Bedingungen fiir den Anschluss an die Gasversorgung und fir die
Gaslieferung an die Kundinnen und Kunden sowie die Héhe der einmali-
gen Kostenbeitrage und der wiederkehrenden Tarife und Preise werden
durch die IBI AG in Netzanschluss-, Netznutzungs- und Lieferbedingun-
gen oder Allgemeinen Geschéaftsbedingungen festgelegt. Dabei sind die
obgenannten Finanzierungsgrundsétze zu berlcksichtigen.

4 Schuldnerin oder Schuldner der einmaligen Netzanschluss- und Netz-
kostenbeitrage ist die Grundeigentiimerin oder der Grundeigentiimer im
Zeitpunkt der Rechnungsstellung. Die wiederkehrenden Tarife und
Preise schuldet die Kundin oder der Kunde, wobei die Grundeigentiime-
rin oder der Grundeigentiimer solidarisch mithaftet.

5 Die solidarische Mithaftung der Grundeigentiimerin oder des Grundei-
gentiimers kann von der IBI AG nur in den Fallen beansprucht werden,
wo sie wegen Versaumnis oder Missachtung durch die Grundeigenti-
merin oder den Grundeigentiimer die erbrachten Leistungen nicht ord-
nungsgemass einer Leistungsempfangerin oder einem Leistungsemp-
fanger zuordnen oder verrechnen kann.

Artikel 14

1 Fdr die Finanzierung der Wasserversorgung inklusive Hydranten-
I6schschutz gelten die Bestimmungen der kantonalen Wasserversor-
gungsgesetzgebung. Die Wasserversorgung muss finanziell selbsttra-
gend sein. Zu diesem Zweck erhebt die IBI AG einmalige Kostenbei-
trage und wiederkehrende Tarife und Preise sowie Ldschbeitrage. Fir
die Wasserversorgung ist gemass den Vorschriften des Kantons Bern
eine gesonderte Rechnung zu fiihren.

2 Die einmaligen Anschlusskostenbeitrage bemessen sich aufgrund der
Belastungswerte gemass den Leitsatzen des Schweizerischen Vereins
des Gas- und Wasserfaches SVGW. Die Festsetzung der wiederkeh-
renden Grundtarife und -preise erfolgt nach dem Leistungsanspruch der
angeschlossenen Liegenschaften. Die wiederkehrenden Verbrauchsta-
rife und -preise werden nach dem effektiven Verbrauch berechnet.

% Die Kostenbeitrage, Tarife und Preise sollen die gesamten Aufwen-
dungen der Wasserversorgung fur den Betrieb und Unterhalt sowie die
Einlagen in die Spezialfinanzierung decken.

4 Schuldnerin oder Schuldner der einmaligen Anschlusskostenbeitrage
ist die Grundeigentimerin oder der Grundeigentiimer im Zeitpunkt der
Rechnungsstellung. Die wiederkehrenden Tarife und Preise schuldet
diejenige Person, auf die das Zahlerabonnement lautet, wobei die
Grundeigentiimerin oder der Grundeigentiimer solidarisch mithaftet.

5 Die solidarische Mithaftung der Grundeigentiimerin oder des Grundei-
gentiimers kann von der IBI AG nur in den Fallen beansprucht werden,
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Administrative Kostenbei-
trage

Sondernutzung von offent-
lichem Grund und Boden

Produkte und Dienstleistun-
gen

Aktionarsstruktur der IBI AG

Aufsicht und Berichterstat-
tung

wo sie wegen Versaumnis oder Missachtung durch die Grundeigenti-
merin oder den Grundeigentiimer die erbrachten Leistungen nicht ord-
nungsgemass einer Leistungsempfangerin oder einem Leistungsemp-
fanger zuordnen oder verrechnen kann.

Artikel 15

Die IBI AG erhebt fur administrative Aufwendungen, Kontrollen und Be-
willigungen sowie fur Ersatzvornahmen im Rahmen ihres Aufgabenbe-
reichs entsprechende Kostenbeitrage.

Artikel 16

Die betroffenen Gemeinden regeln die Benutzung des 6ffentlichen
Grund und Bodens durch die IBI AG sowie die Abgeltung mit einer Kon-
zessionsabgabe in einem speziellen Reglement.

Artikel 17

1 Die IBI AG kann mit den Gemeinden Interlaken, Matten bei Interlaken
und Unterseen auf der Basis von separaten Vereinbarungen die Erbrin-
gung von gegenseitigen Dienstleistungen regeln.

2 Die Vereinbarungen werden zu Marktbedingungen abgeschlossen
und nach dem Bruttoprinzip der anderen Partei in Rechnung gestellt. Es
erfolgt keine gegenseitige Verrechnung von unterschiedlichen Leistun-
gen.

IV. Aktionarsstruktur und Aufsicht

Artikel 18

1 Die Einwohnergemeinde Interlaken soll zu jeder Zeit kapital- und stim-
menmassig Uber eine qualifizierte Mehrheit von zwei Dritteln am Aktien-
kapital der IBI AG verfiigen.

2 Der Gemeinderat kann der Einwohnergemeinde Matten bei Interlaken
maximal acht Prozent und der Einwohnergemeinde Unterseen maximal
zwolf Prozent der Aktien der IBI AG abtreten.

3 Eine weitere Verausserung von Aktien richtet sich nach den ordentli-
chen Finanzkompetenzen der Einwohnergemeinde Interlaken. Eine Ver-
ausserung ist nur an 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften zulassig.

4 Alle ubrigen Rechtsgeschéfte, die zu einer Anderung der Beteiligungs-
verhaltnisse der Einwohnergemeinde Interlaken an der IBI AG fuhren,
bedurfen der Zustimmung des finanzkompetenten Organs.

Artikel 19

1 Der Gemeinderat beaufsichtigt die IBI AG in der Erfiillung des Leis-
tungsauftrags nach Artikel 2 hiervor.

2 Die IBI AG erstattet dem Gemeinderat jahrlich Bericht Giber den Ge-
schaftsverlauf sowie die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Gesell-
schaft.

3 Der Gemeinderat kann von der Revisionsstelle der IBI AG zusatzliche
Berichte zu speziellen Fragestellungen verlangen.
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Zustandigkeiten

Haftung

Bisheriges Recht

Besitzstand Personal

Anderung von Erlassen

4 Die Einzelheiten zur Austibung der Aufsicht durch die Einwohnerge-
meinde Interlaken sind im Konzessionsvertrag mit Leistungsvereinba-
rung geregelt.

Artikel 20

1 Der Gemeinderat erstellt eine Eigentimerstrategie fiir die IBI AG. Die-
se wird periodisch Uberprift und bei Bedarf angepasst.

2 Die Genehmigung und allfallige Anpassungen der Konzessionsvertra-
ge mit Leistungsvereinbarung gemass Artikel 7 erfolgen durch die Ge-
meinderate der betroffenen Gemeinde.

3 Die Auslibung der Aktionarsrechte in der IBI AG und insbesondere die
Vertretung der Aktien in der Generalversammlung erfolgen durch die
Gemeinderate der Aktiondrsgemeinden.

4 Die Gemeinden Interlaken, Matten bei Interlaken und Unterseen sind
im Verwaltungsrat der IBI AG mit je einem Mitglied vertreten. Die Nomi-
nation erfolgt durch den jeweiligen Gemeinderat.

Artikel 21

1 Far Verbindlichkeiten der IBI AG haftet ausschliesslich ihr Gesell-
schaftsvermdogen.

2 Im Falle einer Auflésung der IBI AG haben die Gemeinden Interlaken,
Matten bei Interlaken und Unterseen die Wasserversorgung samt Hyd-
rantenléschschutz und Trinkwasserversorgung in Notlagen in ihren Ge-
meindegebieten sicherzustellen.

V. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Artikel 22

Die Erhebung von Gebihren, Kostenbeitragen, Tarifen und Preisen, die
vor Inkrafttreten dieses Reglements féllig geworden sind, richtet sich
nach dem bisherigen Recht.

Artikel 23

Die IBI AG Ubernimmt samtliche Mitarbeitenden des Gemeindeunter-
nehmens der Industriellen Betriebe Interlaken, die am 31. Dezember
2018 in ungekindigtem Anstellungsverhaltnis stehen, auf den 1. Januar
2019 mit neuem privatrechtlichen Vertrag, unter Wahrung des Besitz-
standes wahrend zwei Jahren.

Artikel 24

1. Geschaftsreglement des Grossen Gemeinderats Interlaken

Das Geschéftsreglement des Grossen Gemeinderats Interlaken vom
19. Oktober 19992 wird wie folgt geandert:

Artikel 28a

1 Die Geschaftsprifungskommission ist Meldestelle fiir Meldungen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gemeinde inbegriffen-das-Ge-
meindeunternehmen-dertndustriellen-Betriebe Uiber Missstande wie
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Verstosse gegen rechtliche Bestimmungen oder andere Unregelmassig-
keiten im Tatigkeitsbereich der Gemeindeverwaltung im weiteren Sinne
ind | | ustril obe.

2 unverandert
2. Kommissionenreglement 2017

Das Kommissionenreglement 2017 vom 16. August 20162 wird wie folgt
geandert:

Artikel 1

Es bestehen folgende standige Kommissionen mit Entscheidbefugnis:
a) bis 0) unverandert
p)d

tHebe—m{—aeben—M{ghedem— aufgehoben
g) die Personalkommissionen-derGemeinde-unter-dertndustriellenBe-

triebe mit je sechs Mitgliedern.
Artikel 31

1 Die Fachkommission Energie besteht aus fiinf Mitgliedern. Ihr geho-
ren von Amtes wegen an

a) unverandert

b) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Industriellen Betriebe Inter-
laken AG,

¢) unverandert

2und3 ynverandert

Zwischentitel P\erwaltungsrat-des-Gemeindeunternehmens-dertn-
dustriellenBetrieben-nterlaken aufgehoben

Artikel 48

Jrndus%ﬁeuen—BetHebe—IMeHake# aufgehoben
Artikel 49

Die Zusammensetzung und die Aufgaben und Kompetenzen der Perso-
nalkommissionen-der-Gemeinde-und-dertndustriellen-Betriebe ergeben
sich aus dem Personalreglement.

3. Sitzungsgeld- und Entschéadigungsreglement 2017

Das Sitzungsgeld- und Entschadigungsreglement 2017 vom 25. August
2015* wird wie folgt geandert:

Artikel 2

ben

e#en—BetHebe- aufgehoben

3 Soweit Interlakner Exekutivmitglieder Verwaltungsratsentschadigun-
gen und Sitzungsgelder der Industriellen Betriebe Interlaken AG erhal-
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ten, stehen ihnen diese zu. Abweichende Bestimmungen dieses Regle-
ments sind auf die Sitzungsgelder des-Gemeindeunternehmens-der In-
dustriellen Betriebe Interlaken AG nicht anwendbar.

Artikel 6
1 unverandert

2 Bei dem fir die Energie zustandigen Gemeinderatsmitglied wird die
Entschadigung als Mitglied des Verwaltungsrats der Industriellen Be-
triebe Interlaken AG durch die Gemeinde mitversichert, nicht jedoch
eine zusatzliche Entschadigung fur das Verwaltungsratspréasidium.

4. Personalreglement 2011

Das Personalreglement 2011 vom 7. Dezember 20115 wird wie folgt ge-
andert:

Artikel 1

Dieses Reglement regelt die Anstellungsverhaltnisse der Gemeinde In-

terlaken und-derindustriellen-Betriebe-Interlaken-{IBh als Arbeitgeberin-

nen mit ihren Angestellten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Artikel 2
! unverandert

2 Insbesondere gelten die Zulagen fiir das Kantonspersonal, die jeweils
gultige Gehaltstabelle und die Entscheide des Regierungsrats tiber ge-
nerelle Gehaltsaufstiege (Teuerungsentscheid) auch fiir die Gemeinde

und-die-ndustriellen-Betriebe bzw. deren Personal.

8 Zustandig fur die Regelung des individuellen Gehaltsaufstiegs sind ist

jedoch der Gemeinderat und-derVerwaltungsrat-dertndustriellenBe-
triebe.

Artikel 4

1 Neben Bestimmungen, die mangels vergleichbarer Organe, Organisa-
tionseinheiten, Funktionen oder Stellen bei der Gemeinde ederdenin-
dustriellenBetrieben nicht anwendbar sind, sind auch die folgenden
Bestimmungen in den Personalerlassen des Kantons ausdrticklich nicht
anwendbar: Rest unverandert

2 Die Personalgesetzgebung des Kantons ist nicht anwendbar auf ne-
benamtliche Behdrdenmitglieder derGemeinde-oder-dertndustriellen
Betriebe.

Artikel 5

Anstelle der Betriebskommission nach Artikel 10 PG setzen setzt die
Gemeinde und-die-lndustriellen-Betriebeje eine Personalkommission
ein.

Artikel 6

1 Die Personalkommissionen setzen setzt sich aus je drei Arbeitgeber-
vertreterinnen oder -vertretern und drei Personalvertreterinnen oder
-vertretern zusammen. Diese werden durch den Gemeinderat ederden

Verwaltungsrat-derindustriellen-Betriebe auf die gleiche Amtsdauer wie
die standigen Kommissionen der-Gemeinde gewabhlt.

2 unverandert
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3 Die Kommissionen kenstitbieren konstituiert sich selber, wobei das
Préasidium von Amtsdauer zu Amtsdauer zwischen der Arbeitgeber- und
der Personalvertretung wechseln soll, und regeln das Sekretariat kom-
missionsintern oder kommissionsextern.

4 unverandert
Artikel 7

1 Die Personalkommissionen prifen priift oder begutachter begutach-
tet allgemeine Personalangelegenheiten der Gemeinde eder-dertndust-

riellen-Betriebe, die ihr vom Gemeinderat,-vom-\erwaltungsrat-derin-
dustriellenBetriebe oder von den der Geschéftsleitungen unterbreitet

werden.

2und3 ynverandert

Artikel 8 aufgehoben

Artikel 9

Die Arbeitnehmervertretungen in den der Personalkommissionen-wer-
den wird mit den Personalverb&dnden nach den personalrechtlichen Er-
lassen des Kantons gleichgesetzt.

Artikel 11

1 Aufsichtsbehorde ist der Gemeinderat eder-derVerwaltungsrat-derin-
2 unverandert

8 Ermachtigungen nach Artikel 58 PG erteilt immer der Gemeinderat
Artikel 12

1 Offene, wieder zu besetzende Stellen werden abweichend von Artikel
9 PV mindestens im amtlichen Publikationsorgan oder auf der Home-
page der Gemeinde eder-dertdustriellen-Betriebe ausgeschrieben.

2 Ausnahmen von der 6ffentlichen Ausschreibung einer zu besetzenden

Stelle beschliesst der Gemeinderat eder-der\erwalungsrat-derindust-
riellen-Betriebe. Er kann die Zustandigkeit delegieren.

Artikel 13

Anders als nach Artikel 97 Absatz 1 PV gilt als anrechenbare Dienstzeit
fur die Anspruchsberechtigung auf Treuepréamien die gesamte im Dienst



Versorgungsreglement 2019

102.11
Seite 11

der Gemeinde und bis zum 31. Dezember 2018 im Dienst der Industri-
ellen Betriebe geleistete Dienstzeit.

Artikel 15

1 Zur Umsetzung von Artikel 99 PG sehliessen schliesst sich die Ge-
meinde und-die-tndustriellen-Betriebe einer Vorsorgeemrlchtung an.

aehamepsehwdhehen#e#sergeemnekmmgenﬂansehhesse# aufgeho-

ben
Artikel 17
1 unverandert

2 Die Pikettzulagen werden durch den Gemeinderat und-den-\erwal-
tungsrat-dertndustriellen-Betriebe im Rahmen folgender Leitplanken

festgesetzt: Rest unverandert
Artikel 17a

1 unverandert

2 Der Gemeinderat und-derVerwaltungsrat-derindustriellen-Betriebe

kénnen kann in besonderen Fallen eine abweichende Regelung treffen.

Artikel 18

Der Gemeinderat ung-der\erwaltungsrat-dertndustriellen-Betriebe
Interlakenkénnen kann in den Anstellungsvertragen ab Gehaltsklasse

19 eine von Artikel 24 und Artikel 25 Absatz 1 PG gegen oben abwei-
chende Kindigungsfrist bis maximal sechs Monate vereinbaren.

Artikel 18a aufgehoben

Artikel 19

Marginalie: Verordnungen des Gemeinderats uhd-des-Verwaltungsrats
ol ol

1 Der Gemeinderat und-derVerwaltungsrat-derindustriellenBetriebe

reihen reiht die Funktionen und Stellen mittels Verordnung in eine Ge-
haltsklasse ein.

2 Der Gemeinderat und-der-Verwaltungsrat-derindustriellen Betriebe-er-

lassen erlasst soweit nétig Ausfihrungsbestimmungen, insbesondere
betreffend der gemeinde-und-dertBl-internen Zustandigkeiten, betref-
fend Pikettzulagen gemass Artikel 17 und in Bereichen, in denen der
Kanton keine eigenen Ausfihrungsbestimmungen erlassen hat. Sie
kénnen Er kann diese Kompetenz delegieren.

5. Abwasserreglement
Das Abwasserreglement vom 25. Januar 20115 wird wie folgt geandert:
Artikel 20

1bis5 ynverandert
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Aufhebung von Erlassen

6 Der Bereich Bauverwaltung ist berechtigt, bei der Wasserversorgung
(Industrielle Betriebe Interlaken+B} AG) Auskinfte Giber den Bestand
der Belastungswerte einzuholen. Zu Kontrollzwecken haben der Bereich
Bauverwaltung und die von ihm beauftragten Personen ein Zutrittsrecht
zu allen Bauten und Anlagen.

7und8 ynverandert

Artikel 25

Das Organisationsreglement der Industriellen Betriebe Interlaken vom
18. Januar 20057 wird auf den 31. Dezember 2018 aufgehoben.

Artikel 25

Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2019 in Kraft.
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