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SD4 Sonderdiagramm Personalwesen
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01 Allgemeines
01.01.01 Erlass, Anderung, Aufhebung Personalreglement M A2 M A1 Art. 8 OgR 2000
01.01.02 Erlass, Anderung, Aufhebung Verordnungen im Personalwesen (inkl. E A2 A1 Art. 19 PR-11
Funktionendiagramm und Sonderdiagramme)
01.01.03 Erarbeitung und Umsetzung der Personalpolitik E M \% Art. 6 PG
01.01.04 Koordination personalpolitischer Massnahmen, Beratung und E V V AV Art. 6 Abs. 3 und 4 PG
Unterstiitzung
01.01.05 Instrumente zur Uberwachung und Steuerung der Personalkosten- E M AN Art. 7 PG
und Stellenentwicklung
01.01.06 Richtlinien und Weisungen fiir einheitlichen und korrekten Vollzug des E A Art. 9a PV
Personalrechts
02 Begriffe
02.01.01 Aufsichtsbehdrde E Art. 11 Abs. 1 PR-11
03 kollektive Arbeitskonflikte
03.01.01 Bezeichnung einer Vermittlerin oder eines Vermittlers, wenn sich die E Art. 11 Abs. 2 PG
Parteien nicht einigen kénnen
03.01.02 Einschrankung des Streikrechts und Aussperrung E Art. 12 Abs. 2 und 3 PG
04 Sexuelle Beldastigung am Arbeitsplatz
04.01.01 Schutz der Wiirde der Frauen und Manner am Arbeitsplatz, V V|V Art. 5 Abs. 1 PV
Massnahmen gegen sexuelle Belastigung
04.01.02 Bezeichnung externe Ansprechstelle bei sexueller Belastigung und E A Art. 5 Abs. 3 PV
Mobbing
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05 Stellenplan und Stellenbeschriebe
05.01 Stellenplan
05.01.01 Festlegung maximale Stellenprozente Gemeindeverwaltung E | M* A M** \% Art. 8 Abs. 1 Bst. j OgR 2000; M* = zuhanden Grosser
Gemeinderat; M** = zuhanden Gemeinderat
05.01.02 Festlegung Stellenplan, Zuordnung der Funktionsbezeichnungen zu E A2 A1 * bei Geschaftsleitungsmitgliedern A2 =
den Gehaltsklassen, Zuordnung der Stellen zu den Ressortvorsteher/in, Art. 42 und 43 PV,
Funktionsbezeichnungen, Hoher- und Tiefereinreihungen Stellenzuordnungsverordnung
05.02 Stellenbeschriebe
05.02.01 Erstfassung von Stellenbeschrieben und Anderung von E A2 A1| M | M |Mitarbeiter/in: M nur bei Anderung
Stellenbeschrieben mit Auswirkungen auf die
Stellenzuordnungsverordnung und/oder auf Stellenbeschriebe anderer
Bereiche
05.02.02 Anderung von Stellenbeschrieben ohne Auswirkungen auf die
Stellenzuordnungsverordnung oder auf Stellenbeschriebe anderer
Bereiche
05.02.02.1 bei Geschaftsleitungsmitgliedern E A1 A2| M
05.02.02.2 bei Gibrigen leitenden Funktionen E2 E2* M | M |* bei Soziales, Bildung und Gemeindeschreiberei =
Verantwortliche Human Resources; bei Human
Resources = Gemeindeschreiber/in und
Gemeindeprasident/in
05.02.02.3 bei librigen Mitarbeitenden E2*| E2| M |* bei bei Human Resources = Gemeindeprasident
05.02.03 Unterzeichnung Stellenbeschriebe
05.02.03.1 bei Geschaftsleitungsmitgliedern V2 V2|V
05.02.03.2 bei Gibrigen leitenden Funktionen V2 V2| V |* bei Bildung, Soziales und Gemeindeschreiberei =
Ressortvorsteher/in; bei Human Resources =
Gemeindeschreiber/in und Gemeindeprasident/in
05.02.03.3 bei Gibrigen Mitarbeitenden V2*| V2| V |* bei Human Resources = Gemeindeprasident/in
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06 Personalverantwortlichkeit
06.01 administrativ
06.01.01 fur alle Mitarbeitenden \%
06.02 fachlich
06.02.01 fur alle Mitarbeitenden die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Stelle
07 Stellenbesetzung
07.01 Ausschreibung
07.01.01 Ausnahmen von der 6ffentlichen Ausschreibung Art. 12 Abs. 2 PR-11
07.01.01.1 bei Geschéaftsleitungsmitgliedern A
07.01.01.2 bei ibrigen leitenden Funktionen E2* E2 * bei Bildung, Soziales und Gemeindeschreiberei =
Ressortvorsteher/in; bei Human Resources =
Gemeindeschreiber/in und Gemeindeprasident/in
07.01.01.3 bei Ubrigen Mitarbeitenden E2| E2
07.02 Evaluation
07.02.01.1 bei Geschéaftsleitungsmitgliedern und Verantwortliche/r Human V* \% * Beizug zustandige/r Abteilungsleiter/in auf Beschluss
Resources Gemeinderat moglich.
Die GL-Mitglieder haben ein Anhérungsrecht vor dem
Entscheid.
07.02.01.2 bei Gibrigen leitenden Funktionen V* VeV * Abteilungs- oder Bereichsleiter/in
07.02.01.3 bei librigen Mitarbeitenden V* VeV * Abteilungs- und/oder Bereichsleiter/in, bei Human

Resources = Gemeindeprasident/in
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07.03 Anstellung (innerhalb vom Gemeinderat bewilligten Stellenplan)
07.03.01 Entscheid inkl. Einreihung, Dauer der Probezeit; Abschluss des Art. 14 PG, Art. 40 PV
Anstellungsvertrags
07.03.01.1 bei Geschaftsleitungsmitgliedern E|M|A A
07.03.01.2 bei Gibrigen leitenden Funktionen E A* A* |A* A * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person
zusammen mit Human Resources; bei Human
Resources = Geschéftsleitung
07.03.01.3 bei Gibrigen Mitarbeitenden E2*|E2*|E2 * Abteilungs- und/oder Bereichsleiter/in, bei Human
Resources = Gemeindeprasident/in
07.03.01.4 Lernende Kauffrau/Kaufmann | E E zusammen mit Berufsbildungsverantwortliche/r
07.03.01.5 Lernende Fachmann/frau Betriebsunterhalt I E2 |E2 A = Fachgruppenleiter/in Hauswartdienste fiir
/A Fachgruppe Hauswartdienst
07.04 Unterschriftsregelung Anstellungsvertrag geht den Bestimmungen der Organisationsverordnung
vor
07.04.01.1 bei Geschaftsleitungsmitgliedern V2 V2|V
07.04.01.2 bei Ubrigen leitenden Funktionen Vv2* V2| V |* Abteilungsleiter/in bei Bildung, Soziales und
Gemeindeschreiberei = Ressortvorsteher/in; bei
Human Resources = Gemeindeschreiber/in und
Gemeindeprasident/in
07.04.01.3 bei librigen Mitarbeitenden V2*| V2| V |* bei Human Resources = Gemeindeprasident/in
07.04.01.4 Lernende V* | V |* zusammen mit Berufsbildungsverantwortliche/r fir
Verwaltung bzw. Bereichsleiter/in Infrastruktur fir
Infrastruktur
08 Homeoffice
08.01.01 Festsetzung Homeoffice Richtlinien E M A Art. 8 Abs. 3 PV
08.01.02 Bewilligung von regelmassigem Homeoffice Richtlinien Homeoffice (ISR 156.122)
08.01.02.1 bei Geschéaftsleitungsmitgliedern und Bereichsleitungen Bildung E A2 | A1
und Soziales
08.01.02.2 bei ibrigen leitenden Funktionen E |A2*|A2*| A2 | A1|* Abteilungs- und/oder Bereichsleiter/in; A2 entfallt bei
Human Resources
08.01.02.3 bei tbrigen Mitarbeitenden E A2 | A2 | A1
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09 Vorldufige Einstellung im Amt
09.01.01 alle Mitarbeitende E A* A*|A*| A * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person
10 Beendigung Anstellungsverhiltnis
10.01 Kiindigung durch Mitarbeitende
10.01.01 Entgegennahme | | | I | V| | |Art. 16 Abs. 1 PV
10.02. Kiindigung durch Arbeitgeberin
10.02.01.1 alle Mitarbeitende E A* A*|A*| A * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person
10.03 Austrittsvereinbarung
10.03.01.1 alle Mitarbeitende E M M| M| A | | |Art. 27a Abs. 3 PG; Art. 30a PV
10.04 Unterschriftsregelung Kiindigungsverfiigung und geht den Bestimmungen der Organisationsverordnung
Austrittsvereinbarung vor
10.04.01.1 alle Mitarbeitende \%
10.04.01.2 Lernende V* * zusammen mit Berufsbildungsverantwortliche/r fir
Verwaltung bzw. Bereichsleiter/in Infrastruktur fir
Infrastruktur
10.05 Abgangsentschadigung
10.05.01 Feststellung unverschuldete Entlassung und Festsetzung E A2 A1 Art. 123 PV
Abgangsentschadigung
11 Arbeitszeugnis, Zwischenzeugnis, Arbeitsbestitigung geht den Bestimmungen der Organisationsverordnung
vor
11.01.01.1 bei Geschaftsleitungsmitgliedern V2 V2
11.01.01.2 bei ibrigen leitenden Funktionen V2* V2 * bei Bildung, Soziales und Gemeindeschreiberei =
Ressortvorsteher/in; bei Human Resources =
Gemeindeschreiber/in und Gemeindeprasident/in; bei
Infrastruktur = Bereichsleiter/in Infrastruktur
11.01.01.3 bei Gibrigen Mitarbeitenden V2*| V2 * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person; bei
Human Resources = Gemeindeprasident/in
11.01.01.4 Lernende V* V* zusammen mit Berufsbildungsverantwortliche/r fiir

Verwaltung bzw. Bereichsleiter/in Infrastruktur fir
Infrastruktur
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12 Anderung Anstellungsverhiltnis fiir Anderungskiindigungen gelten die Ziff. 10.02 und
10.04
13 Mitarbeiter- und Vorgesetztenbeurteilung
13.01 Mitarbeitergesprédch
13.01.01 Instrumentarium E A Art. 162 Abs. 1 PV
13.01.02 Durchfiihrung
13.01.02.1 alle Mitarbeitenden die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Stelle
14 Gehaltsaufstieg
14.01.01 Auswertung | \% Art. 45 Abs. 3 PV
14.01.02 Festsetzung jahrlich per 01.01. Art. 44 ff. PV
14.01.02.1 bei Geschaftsleitungsmitgliedern E A M* * administrativer Mitbericht
14.01.02.2 bei Bereichsleitenden ohne direkten Abteilungsleiter/in E A M
14.01.02.3 bei tibrige Mitarbeitende E A2 |A1*|A1*| M * Bereichs- oder Abteilungsleiter/in
14.01.03 nach Weiterbildung E Art. 50 Abs. 1 PV
14.01.03.1 bei Geschaftsleitungsmitgliedern E A A
14.01.03.2 bei librige Mitarbeitende E A* A*|A*| A * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person
14.01.04 aussserordentlicher Gehaltsaufstieg E Art. 51 Abs. 2 PV
14.01.04.1 bei Geschaftsleitungsmitgliedern E A M* * administrativer Mitbericht
14.01.04.2 bei tibrige Mitarbeitende E A* A | A*| A * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person
14.02 Unterschriftsregelung Mitteilung Gehaltsaufstieg geht den Bestimmungen der Organisationsverordnung
vor
14.02.01.1 alle Mitarbeitende im Monatslohn V2 V2
14.02.01.1 alle Mitarbeitende im Stundenlohn V2| V2
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15 Gehalt bei Militar-, Zivilschutz und Zivildienst
15.01.01 Verzicht Rickforderung bei Ausbildungsdiensten Art. 65 Abs. 5 PV
15.01.01.1 alle Mitarbeitende E A* A*|A*| A * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person
15.01.02 Kirzung Gehalt bei freiwilligen Dienstleistungen Art. 67 Abs. 1 PV
15.01.02.1 alle Mitarbeitende E A* A*|A*| A * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person
15.01.03 Verbot der Leistung von freiwilligen Diensten Art. 67 Abs. 2 PV
15.01.03.1 alle Mitarbeitende E A* A*|A*| A * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person
16 Funktionsbezogene Zulagen
16.01 Zusitzliche Aufgaben Art. 80 Abs. 2 bis 4c PV
16.01.01.1 alle Mitarbeitenden E A* A*|A*| A * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person
16.01.01.2 bei Gemeindevertretung nach Art. 52a PG E A* A | A*| A * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person; Art.
52a Abs. 3 PG
16.02 Ubernahme befristete Stellvertretung Art. 81 PV
16.02.01 Beschluss Uber Zulage Art. 81 Abs. 1und 2 PV
16.02.01.1 alle Mitarbeitenden E A* A*|A*| A * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person
16.03 Arbeitsmarktzulage E A AlA Art. 88 PG, Art. 83 und 84 PV
16.04 Leistungsprdmie Art. 85 bis 88 PV
16.04.01 bis CHF 100.00 im Einzelfall E A|M
16.04.02 Uber CHF 100.00 im Einzelfall E A* A*|A*| M * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person
16.05 Innovationspriamie
16.05.01 Einreichungsstelle \% Art. 91 PV
16.05.02 Beurteilung \% M Art. 92 PV
16.05.03 Pramierung Art. 93 PV
16.05.03.1 bis CHF 1000 E M
16.05.03.2 grosser als CHF 1000 E M M
16.06 Treueprdamie
16.06.01 Entscheid (iber Umwandlungsgesuche E2* E2*|E2*| E2 * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Person
zusammen mit Human Resources; bei
Verantwortliche/r Human Resources E =
Geschaftsleitung; Art. 99 PV
16.06.02 Berechnung und Vollzug \%
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16.07 Fahrkosten
16.07.01 Bewilligung Privatfahrzeug E2*| E2 * bei Bildung, Soziales, Human Resources und
Gemeindeschreiberei = Ressortvorsteher/in; Art. 113
PV
16.08 Infrastrukturkosten E A2 | A2 | A1]Art. 114a PV
16.09 Besondere Spesenregelungen E A2| A2 | A1|Art. 114b PV
16.10 Pikettdienst
16.10.01 Anordnung E Art. 84f PV
16.11 Schaden- und Kostenersatz
16.11.01 Ubernahme Sachschéaden an Privatfahrzeugen E A |Art. 114 Abs. 4 PV
16.11.02 Schadenersatz E A |Art. 54 PG; Art. 121 PV
16.11.03 Kostenersatz E A |Art. 54 PG; Art. 122 PV
17 Arbeitszeit, Ferien, Urlaub
17.01 Arbeitszeit
17.01.01 Ausnahmen vom Arbeitszeitrahmen E* * vorgesetzte Person gemass Stellenbeschrieb; Art.
126 Abs. 2 und 3 PV
17.01.02 Ausnahmen vom Hoéchsaldo Gleitzeit am Jahresende
17.01.02.1 Bewilligung Auszahlung Gleitzeit am Jahresende E2 E2*| A2| M | A1]|* bei Abteilungsleiter/in oder dessen/deren fehlen =
Verantwortliche Human Resources; bei Human
Resources = Gemeindeprasident/in und
Gemeindeschreiber/in; Art. 136b Abs. 2 PV
17.01.02.2 Bewilligung Ubertrag Gleitzeit auf Folgejahr mit Abbauvereinbarung E2 E2*| A2| M | A1]|* bei Abteilungsleiter/in oder dessen/deren fehlen =
Verantwortliche Human Resources; bei Human
Resources = Gemeindeprasident/in und
Gemeindeschreiber/in; Art. 136b Abs. 3 PV
17.02 Ferien
17.02.01 Festsetzung Feriendaten E* A | * vorgesetzte Person gemass Stellenbeschrieb; Art.
143 PV
17.02.03 Krankheit wahrend Ferien M| E | A |Art. 148 PV
17.02.04 Kirzung Ferien I | V| | |Art. 146 PV
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17.03 Arbeitsfreie Tage
17.03.01 Festlegung weiterer arbeitsfreier Tage E Art. 151 Abs. 2 und Art. 153 Abs. 2 PV
17.04 Urlaub
17.04.01 Kurzurlaub
17.04.01.1 bezahlter Kurzurlaub nach Art. 156 Abs. 1 und 156b PV (z.B. E* E* | E* A |* vorgesetzte Person gemass Stellenbeschrieb; Art.
Erkrankung oder Todesfall Angehdrige, Heirat, Umzug, Arzttermine) 156 Abs. 1 PV und 156b
17.04.01.2 bezahlter Kurzurlaub nach Art. 156 Abs. 2 PV (Naturereignisse E M| A Art. 156 Abs. 2 PV
bestimmter Personenkreis)
17.04.01.3 bezahlter Kurzurlaub nach Art. 156 Abs. 4 und 5 und 156a PV (z.B. E2*| E2| A [|* vorgesetzte Person gemass Stellenbeschrieb
J&S, Vorstellungsgesprache, Delegiertenversammlungen) zusammen mit Verantwortliche/n Human Resoruces,
bei Verantwortliche/r Human Resoruces
Geschéftsleitung; Art. 156 Abs. 4 und 5 und 156aPV
17.05.02 Unbezahlter Urlaub
17.05.02.1 bis zu einem Monat E*| M | A2| A1|* bei Bildung, Soziales, Human Resources und
Gemeindeschreiberei = Ressortvorsteher/in; Art. 60b
und Art. 157 PV
17.05.02.2 Uiber einen Monat und in jedem Fall fir Geschaftsleitungsmitglieder E A2* A2*| A2*| A2 | A1|* vorgesetzte Person gemass Stellenbeschrieb mit
Humanb Resoruces; Art. 60b und Art. 157 PV
17.05.02.3 Ausrichtung Versicherungsbeitradge Arbeitgeberin wahrend Urlaub \% Art. 9.4 Vorsorgereglement Previs
18 Aus- und Weiterbildung
18.01 Urlaub und Kosteniibernahme fiir Weiterbildung Art. 175 PV
18.01.01 Gesamtkosten (Kurs-, Priifungs-, Reisekosten und Arbeitszeit etc.) E2* E2*|E2*|E2*| A |* vorgesetzte Person gemass Stellenbeschrieb
kleiner als CHF 3'000 zusammen mit Verantwortliche/n HR; bei
Verantwortliche/r Human Resources Geschaftsleitung
18.01.02 Gesamtkosten (Kurs-, Priifungs-, Reisekosten und Arbeitszeit etc.) E M| M|A2] A1

grosser als CHF 3'000
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A: Antrag (A1 = Antragsrecht an A2; A2 = Antragsrecht an A3; etc.)
E: Entscheid (E2=Entscheid zu Zweien)

M: Mitbericht/Mitwirkung

I:  Information

V: Vorbereitung/Vollzug (1=Einzelunterschrift; 2=Unterschrift zu

Verantwortliche/r Human Resources
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18.02 Riickzahlungspflicht
18.02.01 Ausfertigung der Verpflichtung mit Unterschrift \% Art. 177 PV; geht den Bestimmungen der
Organisationsverordnung vor
18.02.02 Berechung und Rechnungsstellung fiir Riickzahlung V| | |Art. 182 PV
18.02.03 Befreiung von der Rickzahlungspflicht E M| M| A2|A1]|Art. 181 PV
19 Krankheit
19.01.01 Anordnung vertrauenséarztliche Untersuchung E A* A | A% A * vorgesetzte Person gemass Stellenbeschrieb
und/oder Human Resoruces; Art. 58 Abs. 2 PV
19.01.02 Abklarungen und Massnahmen Eingliederung E2* E2*|E2*| E2 * vorgesetzte Person gemass Stellenbeschrieb; Art. 58
Abs. 3 PV
19.01.03 Rickforderung Kranken- und Unfallgehalt E A Art. 58 Abs. 5 PV
19.01.04 Kirzung oder Einstellung Gehalt bei Krankheit oder Unfall E A* A*|A*| A * vorgesetzte Person gemass Stellenbeschrieb; Art. 53
PV
20 Versicherungsschutz
20.01 Unfallversicherung
20.01.01 Abschluss Unfallversicherung und UVG-Zusatzversicherung E A Art. 98 PG; Art. 184 PV
20.01.02 Festsetzen des Einheitssatzes Vv Art. 98 PG; Art. 185 PV
20.01.03 Verwaltung und Vollzug \% Art. 188 PV
20.02 Krankentaggeldversicherung
20.02.01 Abschluss Krankentaggeldversicherung E A Art. 98 PG; Art. 191a PV
20.02.02 Verwaltung und Vollzug \
21 Offentliche Amter, Feuerwehr und dhnliches im Sinne des Art. 52 PG und Art. 200 Abs. 2, 201, 202 PV
Gemeindewohls
21.01.01 Informationspflicht und Bewilligung
21.01.01.1 bis 15 Tage pro Jahr E A2 | A1
21.01.01.2 von mehr als 15 Tagen pro Jahr E M| M|A2| A1
21.01.02 Verbot der Ausiibung eines 6ffentlichen Amts E M|A|M Art. 200 PV
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22 Nebenbeschiftigung
22.01.01 Bewilligung einer individuellen Nebenbeschéaftigung (sofern Art. 53 PG; Art. 205 Abs. 1 PV
Bewilligungspflichtig)
22.01.01.1 bei Geschaftsleitungsmitgliedern E A2 | A1
22.01.01.2 bei Bereichsleitenden ohne direkten Abteilungsleiter/in E A2*| A1]* bei Human Resoruces A2 = Geschaftsleitung
22.01.01.3 bei Ubrigen Mitarbeitenden E A2 | A1
22.01.02 Informationspflicht der Mitarbeitenden Art. 203 Abs. 2 PV
22.01.02.1 bei Geschaftsleitungsmitgliedern I I I
22.01.02.2 bei Bereichsleitenden ohne direkten Abteilungsleiter/in | | |
22.01.02.3 bei Ubrigen Mitarbeitenden | | |
22.01.03 Entschadigung Infrastrukturbenitzung E M|{M]| A Art. 206 PV
23 Rechtspflege
23.01 Verfiigungen nach Art. 107 PG
23.01.01 Verfiigungen nach Art. 107 Abs. 2 Bst. a PG (umstrittene E M{M|M|M Art. 107 Abs. 2 Bst. a PG; Art. 209 Abs. 2 PV
Gehaltsanspriiche)
23.01.02 Verfligungen nach Art. 107 Abs. 2 Bst. b PG ohne Gehaltsaufstieg E M{M|M| M Art. 107 Abs. 2 Bst. b PG; Art. 209 Abs. 2 und 4 PV
(Ruckgriffsanspriiche oder Haftungsanspriche)
23.01.03 Verfligungen nach Art. 107 Abs. 2 Bst. ¢ PG betreffend E M{M|M| M Art. 107 Abs. 2 Bst. c PG; Art. 209 Abs. 4 und Art. 210
Gehaltsaufstieg (Streitigkeiten Gehaltsaufstieg) Abs. 1 PV
23.02 Schlichtungsverfahren nach Gleichstellungsgesetz
23.02.01 Vertretung der Gemeinde V2 V2 Art. 211 Abs. 1 und 3 PV
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24 Einladungen und Geschenke Art. 61 PG, Art. 8a PV
24.01.01 Klarung Zweifelsfalle betreffend Annahme von Einladungen und E* * die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Stelle; Art. 8a
Geschenken Abs. 4 und Art. 8b Abs. 3 PV;
24.01.02 Verwertung von Héflichkeitsgeschenken E Art. 8a Abs. 3 PV
25 Personaldossier
25.01 wahrend Anstellung
25.01.01 Dossierfiihrung \Vi
25.01.02 Gewahrung Einsichtnahme * I* 1 I* | V| A |*die nach Stellenbeschrieb vorgesetzte Stelle und bei
zwingenden Griinden nachst hoher gestellte Person
25.02 nach Austritt
25.02.01 Sicherstellung Vernichtung nach Datenschutzgesetz, Einhaltung \%
Aufbewahrungsfristen

Genehmigt vom Gemeinderat anlasslich der Sitzung vom 19.07.2023

Dieses Sonderdiagramm ersetzt das Sonderdiagramm SD4 Personalwesen vom 18. August 2021.

Die Neufassung des Sonderdiagramms SD4 Personalwesen ist im Anzeiger Interlaken Nr. 43 vom 26.10.2023 mit
Hinweis auf die Beschwerdemdglichkeit und das Inkrafttreten auf den 01.12.2023 bekanntgemacht worden.

Gemeinderat Interlaken

Philippe Ritschard
Gemeindeprasident

Brigitte Leuthold
Sekretarin
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